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FORORD

For att Sverige skall kunna vidareutveckla sin
stillning som stark inom golfidrotten och
fortsitta vara en av de ledande golfnationerna
krivs bland annat en bra trinarutbildning.

Ett verktyg i detta arbete ir ett vil utveck-
lat utbildningssystem med moderna och
anpassade utbildningsplaner for golftrinare
och ledare. SGF och PGA utvecklar arbetet
kring dessa framtidsfrigor genom att anpassa
den nya utbildningsplanen till golfklubbar-
nas, anliggningarnas och golfens framtida
behov.

En bred och samtidigt vass satsning pa
idrotten golf fostrar duktiga motionsspelare
och framggngsrika tivlingsspelare. Golf som
ny Olympisk idrott skapar nya méjligheter
och stiller samtidigt 6kade krav pa hela vrt
utbildningsprogram vilket inkluderar ledar-
och coachutbildningar.

Utbildningsplanen, som beskrivs i detta
dokument, ir efter en grundlig analys av
omvirlden och kommande behov utvecklad
for att ge de trinare som gr utbildningen en
av de bista grunder en trinare kan fi inom
hela den professionella virlden.

GUNNAR HAKANSSON MIKAEL SORLING
Generalsekreterare SGF VD PGA of Sweden
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INLEDNING

Forst kom "the Caddie”. Caddiens uppgift var
att bira klubborna och att hitta spelarnas bol-
lar. En grannlaga uppgift om man forsoker
sdtta sig in i hur "banorna” sannolikt sg ut.
Men under aren utvecklades caddiens roll.
Vildigt ménga borjade sjilva att spela och
blev samtidigt skickliga pa att se vad spelaren
gjorde ritt och fel i svingen och kunde dir-
med komma med goda rad. Rent allmint kan
man dirfor siga att caddierollen var bérjan
till den moderne Golf Pron.

Allan Robertson ir av minga ansedd som
den allra forste Golf Pron. Han viixte upp i St
Andrews med golf i 4drorna, fadern var cad-
die, spelare och bolltillverkare. Vid faderns
bortging tog Allan &ver verksamheten som
bolltillverkare men han extraknickte ocksé
som caddie och var mycket eftertraktad bade
som instruktor och spelpartner. Han hjilpte
dessutom the Royal & Ancient Golf Club of
St Andrews med bade det ena och det andra.
Bland annat hade han i uppdrag att fi ordning
pa greenerna. Men det skulle drsja dnda till
1863 innan R&A anstillde en klubbpro och
det var Tom Morris, Old Tom. Som klubbpro
tillverkade Tom klubbor och bollar, spelade tiv-
lingar, gav lektioner och lade ut golfbanor. Han
lir ha varit involverad i 6ver 100 stycken.

Pron pé den hir tiden var nigot av en
enmans golffabrik! Han kunde staka ut
banan, bygga och skéta greenerna. Han kunde
gora klubbor och bollar och sedan instruera
spelare hur man bist utnyttjade de redskap
han sjilv tillverkat. Och nir han vil gjort det,
s& kunde han dessutom kld dem allihop.

Den brittiska influensen pé svensk golf har
varit mycket, mycket stor. Det dr naturligtvis
inte s konstigt. Vi var helt enkelt tvungna
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att ta hjilp av expertis for att komma iging,
for att komma vidare. I Skottland och
England hade ju golfen utvecklats under
hundratals 4r. Nir den éntligen kom till
Sverige si gjorde den det i form av ett firdigt
paket. Banan skulle vara 18 hal (eller mojli-
gen 9 hal), reglerna var klara, spelformerna
var satta och redskapen var utvecklade och
gick att kdpa. Men det fanns ett krux, golf
var svért, det behovdes hjilp och framfé-
rallt med att lira sig spelet. I England och
Skottland kunde man det som vi inte kunde!

Den industriella utvecklingen som starta-
de ungefir samtidigt som golfen kommit ill
Sverige innebar en viss renodling av arbets-
uppgifterna for Pron. Visserligen tog Pron
fortfarande ofta hand om hela ruljangsen pa
klubben vilket inkluderade banskétsel. Men
klubbor och bollar fanns att képa och succes-
sivt forsvann ocksa ansvaret for banskétsel.

I borjan pé 50-talet fanns 38 klubbar i
Sverige men det fanns bara 19 Pros. S& ndgot
méste goras, fler trinare behovde rekryte-
ras, utbildas. 1955 genomfordes den forsta
utbildningen f6r trinare i Sverige. Under en
vecka triffades 20 Pros pd Boson och malen
med utbildningen var tre; 1) att gora dem till
bittre instruktérer, 2) att gora dem till skick-
ligare spelare och 3) att géra undervisningen
mer likartad. Sedan dréjde det till 1969
innan den f6rsta riktigt strukturerade svenska
kursen for nya instruktdrer genomfrdes.

Dagens trinarutbildning dr ndgot helt
annat. Idag 4r den en yrkesutbildning som
striicker sig 6ver nistan tre ar. Efter TAU och
TU har Pron en vildigt bra grund, en bred
allmin kompetens och en stor kunskap om

spelet golf.
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Att vara Pro,
en Golf Professional,
ar mer an ett yrke

YRKESROLLEN

Att vara Pro, en Golf Professional, ar mer 4n ett
yrke. Det dr ocksa ett kall som vixer fram ur
passionen for spelet och glidjen i att lira ut
spelet, tekniken och traditionerna. En livs-
uppgift som bygger pa ett stort engagemang,
men ocksa en grundlig utbildning och ett
livslangt lirande. I Sverige forstod vi tidigt
vikten av att ha vilutbildade trinare med
spetskompetens om spelet golf men ocksa
breddkompetens f6r att kunna verka som
yrkesmin och yrkeskvinnor. For alla yrken
kriver sirskilda och oftast avancerade kvalifi-
kationer. Nir vi benimner ndgon som “pro-
fessionell” inom ett yrke menar vi att perso-
nen ifriga vil lever upp till alla de grundlig-
gande kraven for detta yrke. Specialist 4r den

person som genom erfarenhet, studier och

sirskild kompetens utvecklat sitt kunnande
inom ett eller flera specifika omriden av
yrket.

S4 vilken roll kan, ska eller bér Pron ha
pa en golfanliggning? For att kunna svar pa
detta ska vi forst titta pd eller definiera vad
golf ir. Varfor vi spelar golf och vad det dr
som golf erbjuder som gor att s manga blir
fingade och sedan fortsitter med golf livet ut.

P4 den ena sidan har vi prestationen och
spelets idé, att f3 bollen i hél pa s3 fi slag som
mojligt helt enkelt. P4 den andra den sociala
gemenskapen, naturupplevelsen och motio-
nen.

Prestationen. Den forsta rena triffen,
nir det siger klick, ir direke relaterat till den.
Och sedan bérjar utmaningen, man vill kun-

na gora det igen, man vill gora det oftare och
man vill kunna sl3 lingre. Vil ute pa banan
uppticker sedan spelare att han eller hon
méste behirska en rad olika typer av slag for
att kunna f3 bollen i hal. Det ska ocksa klaras
av pd olika bantyper, olika underlag och i
olika viderforhallande. Det ir en stor utma-
ning, ganska svart, men det 4r detta som ir
en del av tjusningen. Spelaren blir aldrig full-
lird och i alla ligen i golflivet kan han eller
hon utvecklas och bli bittre.

Social gemenskap. Golf ir ett spel for
livet, f6r ung som gammal. Golf dr underbart
att utfora tillsammans med familjen, sin dkta
hilft, sina barn, sina forildrar, sina grannar
eller med goda vinner. Golf ger dig ocksa
méojlighet att triffa nya vinner, klubbmed-
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lemmar eller gister. Genom golf kan affirs-
umginget stirkas for golf dr ett enastiende
trevligt och otvunget sitt att 5ppna nya dor-
rar genom.

Golfbanor ir ocksa ofta fantastiskt vackra,
bade i sin egen design och genom naturen
runt omkring. Golfbanor skapar nya bio-
toper och har ofta ett rikt viixt och djurliv
inda inpd. Vidret dr ocksd det en faktor som
forstirker upplevelsen, 4t ndgot hall. Act
utdva en sport, en fritidssysselsittning, i en
sddan milj6 skinker vilbefinnande. Ocksd
motionen gor det. Att g nistan en mil under
4 timmar ir en alldeles fortrifflig motions-
form.

Om vi 4r 6verens om att golf innebir och

innehdller allt detta f6rstdr vi nog littare att
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| botten ligger alltsa
kunskap, engagemang,
passion, gladje

och trivsel

Pron har ett stort ansvar for spelare, medlem-
mar och gister. Och klubbens styrelse som
arbetsgivare har ett stort ansvar for att rekry-
teringen blir ritt, att arbetsbeskrivningen blir
ritt. Det kan de bara klara om de sjilva forst
har forstdtt spelet.

Sé Pron ir 4 ena sidan specialist inom
idrotten golf.

A andra sidan verkar Pron inom service
eller upplevelsebranschen.

Rollen som utbildningsexpert och som
idrottsligt ansvarig péa klubben/anliggningen
méste vara grundliggande for Pron. Till
varfér man har en Pro. Det 4r ju sjilva uto-
vandet, slagen, tekniken, resultatet som ir
birande till varfor en golfare fortsitter, eller

borjar for den delen. Och spelet blir bara

meningsfullt och méjligt att spela om golfa-
ren forstdr och foljer golfens ideal, “honesty
and integraty”. Pron méste alltsd kunna
formedla spelets idé, attityden till regler, eti-
kett, traditioner och ideal. Till alla kategorier

spelare, ungdom och elit eller motionsgolfare.

Det blir ocksa Prons roll att formedla allt
detta till andra yrkesgrupper pa banan, till
kommittémedlemmar och till sjilva styrelsen.
Pron, experten pé golf, sitter tillsammans
med styrelsen kulturen pé klubben.

Nu ir ju prestationen olika viktig for olika
kategorier spelare. Den finns dir alltid men
for en stor del av golfarna ir det sociala minst
lika viktigt. Om service, trevligt bemétande,
igenkiinnande, ordning och reda genomsyrar
hela anliggningen, och alla anstillda pa klub-

ben, forstirks upplevelsen for spelaren. D3
vill man komma tillbaka, d4 stannar man
kvar som medlem och man i4r beredd att
betala for detta. S& Prons roll hir blir oerhort
viktig f6r klubbens férmaga att rekrytera nya
medlemmar, for att f§ medlemmar att stanna
kvar i klubben och f6r att £2 gister att spela
dir.

I botten ligger alltsd kunskap, engage-
mang, passion, glidje och trivsel. Forsta
meningen under Yrkesrollen, ”Att vara Pro,
en Golf Professional, dr mer 4n ett yrke”,
stimmer som ni ser vildigt vil. Frigan ir om
en enda person pa en golfklubb med tusen
medlemmar kan klara allt detta? Vi tror det
behovs flera Pros som i grunden ér yrkesmin

1 ordets ritta bemirkelse och ocks3 ser detta
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TU 08/
COACH

som ett kall. Det 4r dirfor viktigt att Pron
forstar virdet av att investera i att utveckla
golfkulturen hos medlemmarna och sin
klubb for att fa de bista forutsittningarna for
sin yrkesroll.

Pros som klarar allt detta ska ha bra vill-
kor. Det ir ett yrke, ”a profession”. Pros som
gor detta skapar ocksa forutsittningar for
att f3 bra villkor, genom att vara engagerad
och dirigenom viktig f6r sin uppdragsgivare.
Svenska Pros ir vilutbildade, har en bra
grundutbildning genom TU och alla som ir
medlemmar i PGA erbjuds ocksi ett av PGA
virldens vassaste fortbildningsprogram. Med
ritt pibyggnad efter TU 4r Pron specialisten
och kulturbiraren som golfarna och golfen
behaver!




UTBILDNINGSSTEGEN

Vi lever i en foranderlig varld, kraven pa kun-
skap och kompetens 6kar i takt med att
omvirlden dndras och utvecklas. Kunskaper
och insikter inom olika omriden ir i stindig
rorelse och forindras i take med att utveck-
lingen gér framat. Det stiller krav pé oss som
utbildningsorganisationer samtidigt som det
stiller krav pa vira trinare. Vi skall stimulera
till utveckling samtidigt som vi skall erbjuda
ett program som moter marknadens krav.

SGF och PGA jobbar stindigt med att slé fast
den kultur med ett "stindigt lirande” som
finns och 4r sa viktig inom den svenska tri-
narkiren. Tillsammans har vi arbetat fram
utbildningsstegen som speglar den “svenska
modellen” av en utbildningstrappa. Syftet
med utbildningstegen ir att skapa tydlighet,
meningsfull stegring, kompetenshdjning

samt status.

MASTER
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3 STU, DIPLOMA + fordjupning

STU, DIPLOMA
Fortbildning med test, > 200 tim

VTUA
Fortbildning med test, 25-100 tim

Fortbildning utan test, 4-32 tim

TRANARUTBILDNINGEN
(TU) 1 600 tim

TRANARASSISTENTUTBILDNINGEN
(TAU) 37 tim




10 TRANARUTBILDNINGEN

Fordjupningsutbildning

FORTBILDNING

OCH KARRIARSPAR

Med alla yrken kommer krav pd att man haller
sig uppdaterad med de nya ron och kunska-
per som foljer med utveckling. Det ir ett
stindigt lirande. TU ir en grundutbildning
och ger en Pro en utmirke plattform att fort-
sitta sin utveckling frén.

Efter avslutad grundutbildning fortsitter
Pron att studera och fordjupa sig i ndgot eller
nigra av foljande tre kunskapsomréden;

Tekniken och spelet, Coaching och ledar-
skap, Business och management.

PGA erbjuder inom respektive kun-
skapsomréden dels Vidaretrinarutbildning
(VTU), som ir kortare utbildningar utan
kunskapskontroll, med maélet att trinaren
bibehiller sin kompetensniva.

Ovanfér dessa finns tre nivier, Vidare-

tranarutbildning avancerad (VTUA),

TEKNIKEN
OCH SPELET:

STU/DIPLOMA
VTUA

Specialtrinarutbildning (STU) samt Diploma
kurser. Samtliga utbildningar p& dessa nivier
har inbyggd kunskapskontroll. Det sker genom
att Pron skriver ett prov, eller limnar in ett
fordjupningsarbete eller hiller en presenta-
tion infor opponenter. Genom denna typ

av utbildningar skaffar trinarna sig hogre
kunskaper. Syftet 4r 4ven att ge medlem-
marna en mojlighet till specialisering, vilja
karridrspdr inom yrket. Hogsta nivin ir idag
en Mastersexamen.

PGA arbetar stindigt med att utveckla
fortbildningsprogrammet for att méta de
kompetenskrav som omvirlden och golf-
marknaden kriver. For att kunna planera
med god framférhéllning jobbar PGA med
en rullande 3 4rs plan. Du hittar planen pi
www.pgasweden.com under utbildning.

MASTEREXAMEN

COACHING
OCH LEDARSKAP:

STU /DIPLOMA
VTUA

Vidaretranarutbildningar

Grundutbildning

BAS (TAU + TU)

PGAs KLASSIFICERINGSSYSTEM

Medlemskategori Q-Tr 4r en medlem som

PGAs Klassificeringssystem ir ett verktyg for
att stimulera trinarna till egen kompetensut-
veckling. Systemet kan liknas vid en merit-
forteckning,.

PGA of Sweden har tvd huvudgrup-
per medlemmar, Tavlingsspelare och
Trinarmedlemmar.

En Tévlingsspelare, Tournament Player
(TP), kan efter ansokan erhalla medlemskap
om spelaren uppfyller stadgarnas krav pi
ranking pa erkind Golf Tour samt genom-
gétt den obligatoriska TP utbildningen.
TP’s omfattas ej av Klassificeringssystemet.
Medlemskap som TP grundar sig helt pa spe-
larens formdga att spela vilket alltsd dr kopp-

lat till spelarens ranking pé erkiind Golf Tour.

Trinarmedlemmar ir indelade i tv4 olika

grupper:

1. Qualified Trainees (Q-Tr)

2. Fullvirdiga medlemmar Club
Professionals (CPM)

antagits till Tranarutbildningen TU.
Behorighetskraven for att bli antagen till TU
grundar sig pa akademiska meriter och en
dokumenterad formdga att spela golf vilket
erhélls efter godkint spelprov.

Fullvirdiga medlemmar, CPM, har
genomgatt Trinarutbildningen TU, godkind
enligt Europeisk standard. Nir en medlem
godkints vid TU blir denne automatiske
antagen som fullvirdig medlem och pla-
ceras i den ligsta av 6 olika kategorier inom
Klassificeringssystemet och erhaller AA status.

AA OCH A STATUS

Vir svenska Trinarutbildning TU ir en
avancerad yrkesutbildning éver nistan 3 &r.
Trinarna har efter godkiind TU en gedi-

gen grundutbildning inom omridden som
golfteknik och undervisning, spelstrategi,
humanbiologi, pedagogik, metodik och
kommunikation, golfutrustningen, shop och
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range, organisation och férening, golfbanan,
golfens historia och regler. Inom alla yrken
finns emellertid ett krav pd och behov av att
vara uppdaterad pa nya ron och den utveck-
ling som stindigt pdgar for att kunna behalla
sin yrkesstatus. Dessutom finns inom de
flesta yrken mojlighet att hoja sin yrkesstatus
genom hogre utbildningar. Denna prin-

cip bygger PGAs Klassificeringssystem pa.
Genom fortbildning VT'U kan medlemmarna
sakta hoja sin erhllna nivd och behalla status
AA. Men genom PGAs hogre utbildningar
VTUA, STU och Diploma utbildningar kan
medlemmarna snabbare héja sin niva samti-
digt som man ocksa behéller AA status.

De medlemmar som inte viljer (eller i liten
omfattning) att fortbilda sig, genom VTU
eller hogre utbildningar, och dirigenom inte
samlar poing i tillricklig omfattning kommer
att tappa sin AA status och istillet fi A status.
En medlem &terfér sin AA status om tappet

av poing aterstills.

NIVAER | KLASSIFICERINGSSYTEMET
Féreningens fullvirdiga medlemmar CPM ir
placerade i sex nivéer;

PGA Professional - M1

PGA Professional — M2

PGA Professional - M3

PGA Professional - M4

PGA Professional - M5

PGA MASTER Professional

PGA Professional M1 ir den ligsta nivin och
PGA Master Professional den hgsta.

POANG FOR RESPEKTIVE NIVA

SAMT AVANCEMANG

Nir en medlem godkints vid TU blir denne
automatiskt antagen som fullvirdig med-

lem och placeras i den ligsta av 6 olika kate-
gorier inom Klassificeringssystemet och erhdl-
ler AA status.

Medlem kan avancera i systemet med
hogst ett steg per ar genom att delta i podng-
givande aktiviteter.

POANGNIVAER

PGA Professional, M1

= Godkind grundutbildning, 200-299 p
PGA Professional, M2, 300-499 p

PGA Professional, M3, 500-699 p

PGA Professional, M4, 700-999 p

+ Minst 5 ar i yrket som CPM

PGA Professional, M5, 1000p—

+ Minst 10 4r i yrket som CPM

PGA MASTER Professional

For att erhalla nivé/kategori MASTER
PROFESSIONAL skall medlem inneha niva
M35 samt genomgd 3 STU och eller Diploma
kurser, ha skrivit ett férdjupat specialarbete
samt ha minst 10 poing i E

Amnesval till specialarbetet for Masters

Professional gors genom PGAs utbildnings-
rad.

POANGGIVANDE AKTIVITETER

Inom 4tta olika kategorier kan trinarna samla

podng.

A Trinarutbildning

B Yrkesir som trinare

C Golflitteratur

D Personlig Utveckling - PGAs
Golfutbildningar

E Personlig Utveckling — Externa utbildningar

F Personlig Utveckling — Elittivlingar

G Personlig Utveckling — Tivlingsdeltagande

H PGA/SGF/GDF/RF Utveckling

I Kreditvirdighet

FORTYDLIGANDE POANGAKTIVITETER
A Godkint betyg efter genomgangen

Trinarutbildning erkind av SGF och PGA

och godkind av PGAs of Europe.

B Yrkesir tillgodoriknas medlem som varit

aktiv inom golfniringen. Vad som definie-

ras som golfniring faststills av PGAs
Klassificeringsgrupp. For att fi poing for
yrkesar B krivs nigon annan poinggrun-
dande aktivitet. Minst 1 poing till.

C Hir menas huvudforfattare till golflittera-
tur utgiven av forlag.

D Under D finns 6 olika underrubriker och
samtliga ror PGAs utbildningar.

E Under E faller akademiska utbildningar
(hogskola, universitet). Men ocksé andra

utbildningar som anses som relevanta f6r

yrket som Trinare och dessa skall vara god-
kiinda eller sanktionerade av PGA i férvig.

F Till kategori F finns en bilaga f6r poing
efter placeringar i tivlingar eller Order of
Merit. Placeringar erhallna fore medlem-
skap i PGA riknas med retroaktivt.

G Under G poiingriknas deltagande i tiv-
lingar. Retroaktiva poing ges ej under G.

H Medlem erhiller poing f6r engagemang
inom PGA, SGE RE GDE, Utlindska
PGA eller Tourer, Ryder Cup eller TD-
uppdrag pa erkiind Tour. Vidare fir den
som har Forbundsdomarkompetens i
Sverige poing, en status som stindigt skall
uppdateras.

Att inneha uppdrag eller anstillning som
Forbundskapten i ett land kan ge upp till 10
poing extra. Nivan, digniteten pd uppdraget
bedoms emellertid forst. Det ir ej givet att
extra poing delas ut. Hir finns dven en
underrubrik Projektledare/Projekegrupp.
Detta giller endast av PGA utsedda projekt.
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SAMMANFATTNING
POANGGIVANDE AKTIVITETER
Grundregel for att erhalla poing 4r att aktivi-

teten eller utbildningen skall vara en struktu-
rerad och godkind utbildning eller ett pro-
gram som ir relevant for yrket.

Extra poiing ges inte for nigot som en
medlem gér som del av yrket, sisom coach-
ning, trining eller att tillbringa tid med
annan coach. Naturligtvis kommer vissa
medlemmar dven genom egna initiativ
skaffa sig erfarenheter pa ett informellt sitt
via bocker, diskussioner eller eget tinkande.
Som nog alla forstédr dr det omajligt att mita
denna typ av aktivitet eller utveckling.

Notera vidare att for poing krivs intyg
med undantag av PGAs centrala kursverk-
samhet eller distriktsutbildningar.
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AVDRAG POANG FRAN TOTALSUMMAN
Med alla yrken kommer krav pé att man hél-
ler sig uppdaterad med de nya ron och kun-
skaper som f6ljer med utveckling. Kunskaper
och insikter inom olika omraden ir i stindig
rorelse och forindras i take med att utveck-
lingen gér framat. PGA jobbar stindigt med
att sld fast den kultur med ett ”stiindigt liran-
de” som finns och ir s viktig inom den
svenska trinarkdren.

Varje ar kommer dirfor 20 poing att dras
av frin totalsumman. Undantaget de tre for-
sta aren efter godkind TU.

NYTT FRAN OCH MED 2011
Varje ar kommer vi att dra av 20 poing frin
totalsumman. (Ej forsta 3 dren efter TU)

En medlem kommer emellertid inte att
forlora sin niva. Dvs har medlem nitt M4
nivd kommer denne ¢j trilla tillbaka till M3.
Men det blir betydligt lingre vig upp igen for
att nd nista niva.

AA och A istillet f6r som tidigare GP1 och
GP2.

For att behilla AA Status skall man 6ver en
3-4rs period ej gd minus i totalpoing. Man
skall alltsd ha 0 poing eller mer for att fa
behailla sin AA status.

A blir man om man gitt minus i totalpo-
dngen Gver en tredrs period. For 2011 riknas
2010 och 2009 in.

AA 3terfis di totalsumman 6ver tre &r ter
ir pa noll eller plus.

For att f3 poing under C skall golflittera-

turen vara utgiven av forlag.

BERAKNINGSUNDERLAG

A. GRUNDUTBILDNING - TRANARE

Elever med godkant resultat pa Tranarutbildningen erhaller
200 poang.

TU 200 p

B. YRKESAR

Yrkeséar borjar raknas fr o m det &r man examineras fran
Tranarutbildningen

B. Verksam inom Golfnaringen, per ar ... 20 p

C. GOLFLITTERATUR

b) Huvudforfattare av golflitteratur utgiven

av forlag. Ska godkannas av PGAs klassificeringsgrupp

Efter bedomning fran 5 p

D. PERSONLIG UTVECKLING - GOLFUTBILDNING
D1.

Distriktsutbildningar, ¥4 dag 3p
PGA Centrala utbildningar, ¥4 dag 3p
PGA, per dag 10 p
D2.
VTU, per kurs 20-50 p
D3.
STU — PGA arrangerade utbildningar, per kurs ... 70-90 p
D4.
PGA Diploma utbildningar, per kurs 120 p
D 5.
Utlandska PGA utbildningar
Bedomning efter jamforelse med D1-D4
D 6.
a) Kursledare, per tillfalle 5-40p
b) Kursledare, per tillfalle 5-20p
c) Forelasare, per tim < dag 1-10p
d) Handledare TU, per utb 30p
e) Examensarbete - Master Professional

godkant av PGA 50 p
f) Examensarbete — Forskningsuppdrag

godkant av PGA 20-50 p
g) Kurschef STU, per utb 40-60 p
h) Kurschef TU, per utb 70 p
i) Bitradande Kurschef TU, per utb 50 p

j) Kurschef , TAU, per utb 20 p

E. PERSONLIG UTVECKLING - EXTRENA UTBILDNING

a) VTU (allman 1p-
b) Lararutbildning (Hogskola, Universitet) ... 80 p
¢) GIH-utbildning 80p
d) GIH-utbildning golflinjen 100 p
e) Golfgymnasium, efter examen 20p
f) Ovrig akademisk utbildning

efter bedomning max 60 p

h) SGA Utbildningar
efter bedomning
i) GAF Utbildningar
efter bedomning

F. PERSONLIG UTVECKLING - ELITTAVLINGAR, MAX 400 P
Poang raknas retroaktivt, aven innan medlemskap i PGA

PGA/LPGA/ET/LET etc se bilaga
SGT se bilaga
ClubPro Masterskapen se bilaga
Distriktsmasterskap seger se bilaga
Bilaga till F

KLASSIFICERINGSSYSTEMET SPELSKICKLIGHET
POANGBERAKNING (MAX 400 P)

Elitmarket 100 p
*Seger i tavling pa ET, LET, LPGA, PGA Tour 100 P
2-5 60 P
6-10 40P
11-15 20 P
16-25 10P

*PGA- MASTERSKAPEN, CT, SGT,

1:a 50 p
2-5 30p
6-10 20 p
11-15 10p

* Aven placeringar fran andra internationellt godkanda touren
beddms/ar poanggivande efter bedomning.

CLUBPRO MASTERSKAPEN - HERRAR

1:a 40 p
2-5 20 p
6-10 10p

CLUBPRO MASTERSKAPEN - DAMER/SENIORER/ASS.
1:a 20 p
2:a 10 p




ORDER OF MERIT FR.0.M. 1982

1-5 50P
6-20 40P
21-40 30P
41-60 20 P
61-100 10P
MINITOUREN

1:a 10 p
2-5 7p
6-10 5p
NORDISKA LIGAN enligt poangtabell
Top 1-15

DISTRIKTSMASTERSKAP PGA SEGER ... 10P

G. PERSONLIG UTVECKLING — TAVLINGSDELTAGANDE
Raknas fr om qualified trainee medlemskap i PGA

ET/LET/PGA Tour/LPGA, per tavling 10p
CT och Senior T, per tavling 15p
Third Level Tour, per tavling 5p
Svenska Minitouren, per tavling 3p
ClubPro Masterskapen, per tavling 3p
Distriktsmasterskap - PGA, per tavling 2p
Distriktstavlingar - PGA, per 18 hal 1p
"Ryder Cup"-distrikt, per tavling 2p
Segrare PGAs Parmasterskap 10 p
PGAs Parmasterskap, deltagande 1p

Foretagsaktiviteter — Pa uppdrag av PGA, per uppdrag ... 1p

H. PGA/SGF/GDF/RF UTVECKLING

Ordférande PGA, per ar 40p
PGA styrelse — ledamot, per ar 10 p
PGA kommitté — ordférande, per ar 10 p
PGA kommitté — ledamot, per ar 5p
PGA arbetsgrupp — ordférande ... Efter bedomning/uppdrag
PGA arbetsgrupp — ledamot. ... Efter bedomning/uppdrag

SGF styrelse — ledamot, per ar
SGF kommitté/arbetsgrupp — ordférande, per ar ..
SGF kommitté/arbetsgrupp — ledamot, per ar

RF kommitté/arbetsgrupp ordférande, per ar ..

RF kommitté /arbetsgrupp ledamot, per ar

GDF kommitté/arbetsgrupp, per ar

Styrelseledamot ET, LET, per ar 10 p
Styrelseledamot Ryder Cup, PGAs of Europe, per ar ..20/10 p
Projektledare, per projekt 5-10p
Férbundskapten efter bedéomning
Férbundsdomare Sverige, per ar 5p
Tournament Director, per uppdrag 2-4p
I. KREDITVARDIGHET

Kreditvardighet AAA, per ar 3p

TRANARUTBILDNINGEN 17




TRANARUTBILDNINGEN 19

TRANARASSISTENTUTBILDNINGEN

(TAU)

MALGRUPPEN AR BLIVANDE TRANARE
Genom TAU fir kursdeltagaren en inblick i
yrket Golf Professional. Deltagaren fir ocksa
en viss baskunskap om golfteknik, lektions-
givning individuellt och i grupp. Efter godkind
utbildning kan deltagaren verka som assiste-

rande trinare till en fullt trinarutbildad Pro.

FORKUNSKAPSKRAV

* Godkint spelstandard krav, enligt nedan.

* Allmin/grundliggande behérighet for hog-
skolestudier

» Sirskild behorighet i:

— Idrott och hilsa, betyg 3 (frin minst dk 2 i
gymnasium) alternativt betyg Godkind i
Idrott och hilsa A

— Svenska, betyg 3 (frin minst ak 2 i gymnasi-
um) alternativt betyg Godkiind i Svenska B

— Engelska, betyg 3 (frin minst 3k 2 i gymnasi-
um) alternativt betyg Godkiind i Engelska B

— Naturkunskap/biologi, betyg 3 (frin minst
ik 2 i gymnasium) alternativt betyg
Godkind i Naturkunskap B alternativt A

kurs i kemi, biologi och fysik med betyg
Godkind.

* Genomggngen Golfens Ledarutbildning 1
—Barn (GL 1)

* Genomgéngen Golfens Ledarutbildning 2
— Ungdom (GL 2)

Saknas behorighet i ndgot mne, hiinvisas
eleven i forsta hand till kompletterande
utbildning inom KomVux eller motsvarande
utbildningsanordnare. Dispenser frén dessa
krav och alternativ provning kan enbart
beviljas av PGAs utbildningskommittés linje-

nimnd.

For de elever som inte har behérighet frin
GL 1 och GL 2 anordnas en obligatorisk GL
1 och GL 2 utbildning fore i direkt anslut-
ning till TAU.

OVRIGT
Vidimerade intyg pd 6vriga meriter och
anstillningar enligt ans6kningshandling.
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Spelstandard krav: Frin och med 2001 miter
vi spelstandard genom spelprov. Banan dir
spelprovet genomfors pa skall vara tivlings-
preparerad och spelas frén backtee (vit/bla).
Endast tivlingar som i frviig av PGA god-
kints for spelprov giller.

For godkint resultat skall en spelare brutto
klara hégst 159 slag ver 36 hal pa en bana
med par 72. P4 banor med par ligre in 72
reduceras grinsen nedat frin 159 slag mot-
svarande skillnaden i par. Grinsen héjs mot-
svarande vid par hogre 4n 72 (ex. pd en bana
med par 70 krivs 155 slag eller bittre, par 73,
161 slag eller bittre).

Spelprovets giltighetstid ir tidsbegrin-
sat. Spelare med dokumenterade "gamla”
meriter motsvarande spelpoing i PGAs
Klassificeringssystem (kategori F) bedéms ha
uppfyllt kravet for spelprov.

UNDERVISNINGSFORMER

* Teori genom foreldsningar

* Samtal och reflektion i grupp

* Praktiska 6vningar i golfteknik
* Instuderingsuppgifter

UTBILDNINGSPLATS
Boson IFHS

UTBILDNINGENS INNEHALL

Huvudomraden

Tekniken och spelet
Coaching och ledarskap
Business och management
Instuderingsuppgifter

21 timmar

Bollflyktslagar, principer och preferenser
Drillar och 6évningar

Orsak och verkan

Introduktion i Golfsvingens anatomi och
rorelselara

Golfundervisning

Hjalpmedel for golftranare

12 timmar

Att méta och leda manniskor
Undervisningsmetodik
Coaching

Elitutveckling

4 timmar

Idrottens organisation
Nyboérjarutbildningen

Golfens organisation
Omvarldsanalyser
Golfanlaggningens organisation

e
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YRKESUTBILDNINGEN
SVENSK GOLFTRANARUTBILDNING

(TU)

UTBILDNINGSMAL

Malet med utbildningsprogrammet 4r att
utbilda trinare som méter golfens, klubbarnas
och anliggningarnas framtida behov av Pros
som utbildningsexperter med idrottsligt ansvar
som samtidigt 4r en golfens kulturbirare.

I utbildningen skall deltagaren ges ett
helhetsperspektiv pé golf, avseende sivil golf
som elitidrott, som motions- eller fritidssys-
selsittning och som affirsverksamhet.

For att uppnd detta har foljande kunskaps-
omréden identifierats — Tekniken och spelet,
— Coaching och ledarskap, — Business och
management. Utbildningens mél och inne-
hall stimmer 6verens med mal uppsatta av
SGF och PGA och ur ett europeiske perspek-
tiv grundat p4 fri rorlig arbetskraft inom EU.

OMFANG OCH UPPLAGG

Utbildningens lingd ir 2,5 ar. Den innehaller
22 gemensamma kursveckor indelade pa 14
skeden med mellanliggande tid for eget arbe-
te (inldsning/projektarbeten) och praktik.
Det totala timantalet f6r utbildningen ir
beriknad till cirka 3400 timmar.

PEDAGOGIK

Utbildningens pedagogik bygger pé ett syn-
sitt med tillimpad undervisning dir teori
kan omsittas till praktik och vice versa. Malet
ir att ha kompetens att anvinda kunskap i ett

specifikt sammanhang,.
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UTBILDNINGENS INNEHALL

480 timmar

Rollen som utbildningsexpert och som
idrottsligt ansvarig pa klubben/anlagg-
ningen ar grundlaggande for Pron. Till
varfér man har en Pro. Det ar ju sjalva
utévandet, slagen, tekniken, resul-
tatet som ar barande till varfor en
golfare fortsatter, eller borjar for den
delen. Och spelet blir bara menings-
fullt och méjligt att spela om golfa-

ren forstar och foljer golfens ideal,
"honesty and integraty”. Pron maste
alltsa kunna formedla spelets idé,
attityden till regler, etikett, traditioner
och ideal. Till alla kategorier spelare,
ungdom och elit eller motionsgolfare.

Golfspelet, 120 timmar
Spelets idé

Golfens historia

Regler

Spelstrategi
Rondanalyser

Golfteknik och metodik, 200 timmar
Bollflyktslagar, principer och
preferenser
Golfundervisning

Orsak och verkan
Undervisningshjalpmedel
Utrustningskunskap
Golftekniska modeller
Game fitting

Golftekniska metoder
Golftester/teknik och spel
Handigolf

Ovningsbank

Traningslara, 160 timmar
Anatomi

Mangd
Idrottsfysiologi
Kost och naring
Idrottsmekanik
Idrottsskador
Traningslara
Fysiska tester
Traningsplanering
HLR
Tavlingsplanering
Progression

200 timmar

Deltagaren ska i sitt tranarskap kun-
na anvanda psykologiska och peda-
gogiska teorier och modeller for att
pa ett medvetet satt i sitt arbete leda
eller guida individer och/eller organi-
sationer mot ett bestamt mal.

Psykologi, 80 timmar
Grundlaggande psykologi
Idrottspsykologi
Inlarningspsykologi
Prestationspsykologi
Tilldmpad coaching

Pedagogik, 120 timmar
Grundlaggande pedagogik
Kommunikation

Retorik

Feedback

Sinnesbaserat larande
Foérandringsprocesser

280 timmar

Avslutningsvis gor tranaren ett storre
sjalvstandigt examensarbete som
visar att hon/han kan tillampa kritiskt
tankande, besitter kreativ problemlés-
ningsformaga och kan omsaétta teore-
tiska kunskaper till praktik. Tranaren
redovisar detta i ett skriftligt arbete
och en muntlig presentation.

Examensarbete, 280 timmar
Utredningsmetodik

Formaga att formedla ett budskap i
skrift

Formaga att kritiskt bedéma kallor
Opponentskap

240 timmar

Deltagaren ska forsta sin och golfens
roll i férhallande till det 6vriga i sam-
hallet. Deltagaren ska ha kunskap
om och forstaelse for de omraden
och arbetsuppgifter som finns inom
en golfanlaggning. Deltagaren ska pa
ett planerat, medvetet och strategiskt
satt kunna driva och utveckla en
affarsverksamhet.

Golfklubben/anlaggningen, 80 timmar
Idrottens organisation

GIT

Golfens organisation

Shop

Golfanlaggningens organisation
Range

Banarkitektur

Ovningsomraden

Banskotsel

Kansli

Miljo

Restaurang/kiosk
Nyboérjarutbildningen

Yrkeskunskap, 160 timmar
Ekonomi

Juridik

Redovisning
Marknadsforing
Business management
Projektledning
Organisation

Service

Styrelsearbete

IT

BERAKNAT TIDSOMFANG - TU
Undervisning 960 timmar
Projektarbete (3st) 360 timmar
Examensarbete280 timmar
Verksamhetsforlagd praktik inkl.
genomforda uppgifter 1 800 timmar
Totalt 3 400 timmar

Vid behov kan anpassning av timpla-
nen goras inom den totala tidsramen.

KUNSKAPSKONTROLL
Kunskapskontroller genomférs i olika former
anpassade till olika imnesomréden.

Formen f6r dessa ir skriftliga examinatio-
ner, inlimningsuppgifter samt muntliga och
praktiska redovisningar. Samtliga redovis-
ningar bedéms och/eller betygssitts.

PROJEKTARBETEN SAMT EXAMENSARBETE
Projektarbeten samt Examensarbetet syftar
till:

* Att omsitta teoretiska kunskaper till prak-
tik.

* Att ges tillfille ate tillimpa kunskaper frén
utbildningen i en verklig beslutsituation.

* Att ge firdigheter i att disponera och pre-
sentera ett kvalificerat beslutsunderlag i en
verklig situation pé en golfklubb eller orga-
nisation, bade i muntlig och skriftlig form
infor en ledningsgrupp eller liknande.

* Att tillimpa kritiskt tinkande.

* Att trina kreativ problemlésningsformaga.

* Att trina konsultativt forhéllningssitt till
olika problemstillningar pa en golfklubb,

en anliggning eller inom en organisation.

BEDOMNING AV ARBETENA
Arbetena granskas ingdende av handledare,
opponenter, kursledning samt av examinato-
rer. De 6vergripande kvalitetskriterierna dr
arbetenas golfanpassade, pedagogiska och/
eller affirsmissiga anvindbarhet.

Andamalsenligheten i de foreslagna tgir-
derna och kvalitén pa beslutsunderlaget
bestimmer betyget (IG, G eller VG) Det idr
examinatorerna utsedda av SGF och PGA
som slutligen bedomer arbetenas kvalitet och
ger slutligt betyg.

Om det uppticks brister ombeds TU

eleven att justera dessa innan arbetet slutligen

eventuellt godkidnns. Dock senast ett &r efter

den tinkta examinationen.

BEHORIGHETSKRAV OCH
ANTAGNINGSKRITERIER

Formella krav:

* Genomgéngen Trinarassistentutbildning,

TAU.

ANTAGNINGSKRITERIER

Vid stort antal sokande gors antagningen

med

stor hinsyn till foljande kriterier:

* pedagogisk utbildning/erfarenhet

* andra akademiska studier

* intervju vid antagningstriff

¢ instrukedr/trinarerfarenhet/-praktik hos
fullt utbildad trinare(HGTU/TU)

* studier vid golfgymnasium, idrottspluton
m.m.

* junior- och elittriningserfarenhet/praktik

* ledarutbildning/uppdrag inom golf. Som
tex. kurser inom PGA, SGF och GDF

¢ ledarutbildning/uppdrag inom annan idrott

* limplighetsintyg frin arbetsgivare golf-
klubb eller Club Professional

viss hiinsyn till foljande kriterier:
* tivlingserfarenhet
* Hvriga meriter, arbetslivserfarenhet

* 6vriga for utbildningen relevanta meriter

BETYGSKRITERIER

Betyg

Under utbildningen ges 6 betyg for olika
delmoment samt ett slutbetyg for hela
utbildningen. Betygen f6r delmomenten ges
dels for de tre respektive projektarbetena
inom, Tekniken och spelet, Coaching och

ledarskap samt Business och management.
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Ett betyg f6r delmomentet Golfteknik. Tva
betyg ges for examensarbetet, dir bade pa den
skriftliga och muntliga presentationen
bedéms.. Betygskalan ir icke godkind (IG),
godkind (G) och vil godkind (VG) vad gil-
ler de 6 betygen. For att fa betyg i respektive
delmoment krivs godkint i alla imnesomré-

den inom delmomentet.

SLUTBETYG

Efter avslutad utbildning fir deltagaren ett
skriftligt omdéme samt ett sammanvigt
betyg pa hela utbildningen.

For betyget godkint krivs att deltagaren
dr godkind pd alla moment i utbildningen.
For betyget vil godkind krivs att deltagaren
har betyget vil godkind i minst fyra av de sex
betygsgivande momenten.

Kompletteringsuppgifter skall vara inlim-
nade och godkinda senast ett &r efter den

tinkta examinationen.

UTBILDNINGSANSVAR

Utbildningsansvariga f6r Svensk Golftrinar-
utbildning 4r SGE som huvudman fér golf i
Sverige, och PGA, som yrkes- och ledarut-
bildningsorganisation inom golfen.

Ansvar for ledning, ekonomi och adminis-
tration avilar PGA genom PGAs kansli och
utbildningskommitté. Kommittén bestar av
PGAs utbildningschef, en av PGA utsedd
ledamot, kurschefen for TU, en av SGF
utsedd ledamot samt en representant frin
Boson IFHS.

Kommitténs arbetsuppgifter ir, avseende
TAU och TU, att ansvara for utbildning-
ens innehdll, utvirdering och utveckling.
Ansvaret innefattar dven antagningsprinciper
och tillsittandet av kurschef och mentorer for

respektive kurs. Utgdngspunkt for arbetet 4r

de faststillda utbildningsmélen.

PGAs utbildningschef ansvarar tillsam-
mans med Kurschefen for planering, organi-
sation, genomforande, uppféljning av utbild-
ningen samt antagning av elever.

Utbildningsansvaret for mentorerna ligger
pa kommiteén.

Utbildningen genomfors i samverkan med
REF:s Idrottsfolkhdgskola pad Boson.

Verksamheten skall folja i samarbetsavtalet
mellan SGF och PGA fastslagna principer
samt mal- och verksamhetsinriktning for res-
pektive organisation.

Trinarutbildningen skall svara mot kraven

for ”European Standard” enligt anvisningar
fran PGAs of Europe

KURSCHEFENS ANSVAR

Kurschefen skall, i syfte att sikerstilla Trinar-

utbildningens uppnéendemdl, gora f6ljande:

* som kurschef leda och férdela mentorernas
arbete,

¢ ingd i PGAs utbildningskommitté,

* forbereda, planera och samordna alla ske-
den, kursveckor och lektioner under utbild-
ningen gemensamt med PGAs utbildnings-
chef efter rikdinjer frin kommittén,

* leda och genomféra alla skeden, kursveckor
och lektioner,

¢ tillsammans med respektive mentor, for var-
je elev, folja upp eventuella kompletterings-
uppgifter for olika imneskurser och studie-
omriden inom uppgjorda tidsramar,

¢ tillsammans med mentorerna skriva omdo-
men for respektive elev,

* drligen folja upp, utvirdera, analysera och
sedan rapportera till kommittén.

MENTORERNAS (HANDLEDARNAS) ANSVAR

Mentorerna skall:

* vara vil fortrogna med innehéllet i
Utbildningsplanen,

* tillsammans med kursdeltagaren planera
och genomféra auskultationsdagar och ska-
pa en personlig utvecklingsplan under
utbildningen i relation till elevens behov,
ambitioner och forutsittningar,

* handleda och utveckla kursdeltagarens kun-
skaper nir det giller golfteknik och golfun-
dervisning,

* fungera som bollplank och dmnesexperter
vid projekt- och examensarbetena,

* flja upp, analysera och bedéma elevernas
prestationer i golfrelaterade imneskurser
och studieomriden,

* bedoma golfundervisning i grupp och indi-
viduellt i samrid med kurschefen,

* tillsammans med kurschefen f6lja upp
eventuella kompletteringsuppgifter, for var-
je kursdeltagare, for olika imneskurser och
studieomraden inom uppgjorda tidsramar,

» siikerstilla att kursdeltagaren far praktisk
erfarenhet i banarbete, i shop och pd kansli i
enlighet med momentplanen,

¢ tillsammans med kurschefen skriva omds-
me for respektive elev,

* som mentor forutsitts att man guidar elev-
en in i PGAs verksamhet genom att sjilv
vara en aktiv medlem i PGA samt deltar i
olika PGA aktiviteter,

* kontinuerligt folja upp, utvirdera, analysera
och rapportera elevens utveckling till kurs-
chefen samt PGAs utbildningschef enligt
uppgjorda ramar.

AMNESLARARNAS ANSVAR
Amneslirarna skall;

* planera och genomf6ra undervisning med

de uttalade kunskapsmélen i fokus i enlig-
het med momentplanerna f6r TU,

* i samrdd med kursledningen faststilla elev-
ernas betyg och omdémen.

ELEVENS ANSVAR

Eleven skall ha:

* nirvaro under alla obligatoriska kursskeden,

* godkinda examinationer i respektive
dmnen och kunskapsomréden,

* godkinda inlimningsuppgifter enligt speci-
fikation i utbildningsplanen,

* godkint i tillimpad golfundervisning,

* godkint i tre projektarbeten,

* godkint i examensarbetet, muntligt och
skriftligt

* minst betyg G i samtliga imnes- och kun-

skapsomraden.

Eventuella kompletteringsuppgifter skall vara
inlimnade och godkinda senast ett &r efter
den tinkta examinationen. Uppkomna extra
kostnader betalas av eleven.

TILLGODORAKNANDE AV TIDIGARE STUDIER
Tillgodoriknande av tidigare studier;
Sokande till golfens trinarutbilning, som
genomgatt Tranarprogrammet pd GIH, har
inom tre dr efter avslutad GIH utbildning
mojlighet att tillgodorikna sig vissa moment
frin denna utbildning (efter beslut i PGAs
linjenimnd).

Rekommendationen #r dock att delta i
hela utbildningsprogrammet och ta del av
den inldrningsprocess som pagar dir. Hogsta
betyget i de imnen som blivit tillgodorik-
nade ir betyget godkind.

Kommittén f6ljer kontinuerligt andra stu-
dieprogram som eventuellt kan bli fsremal

for samma mojlighet.
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TRANARUTBILDNINGEN
| SVERIGE - HISTORIK

Instruktorsutbildning i Sverige genomfordes for
forsta gingen 1955 och hélls pd Boson. Efter
1955 gick utbildningen p4 sparliga fram till
1969. Aren 1969, 1971 och 1974 arrangera-
des en grundtrinarutbildning i Atvidaberg.
Tva génger 1976 och 1978 genomfordes
utbildningar i Mélle respektive Ljunghusen.
Dessa fem kurser omfattade studier pd 1-2
veckor och i stort sitt alla verksamma instruk-
torer gick utbildningen. Overgripande for-
dndringar har sedan skett aren 1980, 1987,
1991, 1997, 2003 och 20009.

Under 1980 startade samarbete mellan
PGA och SGF som ledde till att SGF blev
huvudman f6r utbildningen. Detta gav méj-
ligheter till statliga anslag. 1980 startade den
forsta utbildningen med samarbete mellan
PGA och SGF under namnet ”Grundkurs f6r
instrukedrer”. 1987 bytte utbildningen namn
till HTU (Hogre trinarutbildning), studie-
veckorna var dtta. Under dren 1988 till 1991
arrangerades dubbla HT'U kurser pa grund
av golfboomen i Sverige. Frén 1991 gick man
dter ner till en normal utbildningstakt med
en kurs och 25-30 elever per ar.

GTU (grundliggande utbildning) startade
1991. Syftet med GTU var att ge eleverna
en inblick i vad yrket Golfprofessional var
for nagot. Ar 1996 tillsattes en obero-
ende utvirderingsgrupp for att utvirdera
Trinarutbildningen i Sverige. Den arbets-
grupp som sedan arbetade fram en ny
"Utbildningsplan 1998-2001” hade utvirde-
ringen som grund for sitt arbete. Under hés-
ten 2001 gjordes motsvarande utvirdering

som ldg till grund f6r utbildningsplanen frin
och med 2003.

Traditionen att vidareutbilda sig ir stor
hos svenska Golfpros. Fortbildning har
genomforts i Sverige sedan 1975. Forst pd
scenen var Peter Kostis, Jim Flick och Bill
Strausburgh. Fortbildning har sedan fortsatt
med namn som, Gary Wiren, Bob Toski,
Michael Hebron, Jimmy Ballard, Scott
Carnfield, Dennis Pugh, Jim Christine m
fl. Tack vare utbildningsveckans stora delta-
garantal mojliggors for PGA att anlita stora
namn, gurus, som foreldsare.

Sedan 1995 har PGA érligen genomfort
STU kurser (specialtrinarutbildningar).
Syftet med dessa kurser 4r att ge sdvil 6kad
bredd- som spetskompetens hos Golf Pron.

Under 2008-2010 har en grupp besté-
ende av representanter frin SGE PGA och
Boson arbetat med att dter utveckla och
forbittra utbildningsplanen. I projekegrup-
pen ingick Petra Lindstrém, Leif T Ohlsson,
Anders Myhrberg, Anders Johansson, Marie
Hedberg, Susanne Wolmesjé och Johan
Hampf.

Rapporter har fortlopande limnats till
IUG. Arbetsgruppen har tagit hinsyn till
tidigare utvirderingsgruppers arbeten, samt
analyser av golfbranschen.

Den nya utbildningsplanen 4r anpassad
till PGA Europas kvalitetskrav f6r "European
Standard”

Det firdiga forslaget 2010 har antagits av
SGF och PGAs samarbetsgrupp.
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