Vissa kommentarer till anstallningsavtal dar arbetsgivaren omfattas av
kollektivavtal mellan SLA och Unionen.

Kollektivavtal

Golfinstruktor som erbjuds anstéllning omfattas av kollektivavtal mellan SLA och Unionen. Efter

anstallningserbjudande och diskuterade l6ne- och anstéllningsvillkor ar det vanligtvis arbetsgivaren
som Gverlamnar ett anstéllningsavtal till tjanstemannen for undertecknande. Viktigt &r da att detta
anstallningsavtal stammer dverens med vad som avtalats i samband med anstallningserbjudandet.

Har foljer nagra vasentliga delar av ett anstallningsavtal som man bor kanna till. Kollektivavtalet
innehaller de mer detaljerade villkoren for anstallningen och detta kan man hamta hem fran
Unionens hemsida eller be om att fa av arbetsgivaren.

Anstallningsformer

Huvudregeln &r att man har en Tillsvidareanstéllning, s.k. “fast anstéllning”. En anstélining géller tills
vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit 6verens om att anstéliningen ska vara
tidsbegransad eller pa prov.

Anstallningen kan i vissa fall pabdrjas med en Provanstallning, som kan omfatta hogst sex manader.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om Tidsbegrénsad anstallning t. ex. for viss
tid, viss sdsong eller visst arbete samt vikariat for att ersatta en tjansteman.

Utmarkande for en visstidsanstéllning &r att arbetsgivaren och tjanstemannen pa férhand bestamt
hur lange anstéllningen ska paga.

Arbetstid

Det ska uppges om man traffat avtal om heltid eller deltid. Den ordinarie arbetstiden far inte
dverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod om 12 manader.

Det innebar exempelvis att om man arbetar 45 timmar/vecka under viss del av aret kan man ha
kortare arbetstid under resten av aret, exempelvis 35 timmar/vecka. Reglerna om dygns- och
veckovila enligt kollektivavtalet maste emellertid efterlevas.

Dygnsvila innebér att man inte far arbeta mer an 11 timmar per dygn och man har ratt till veckovila
under varje period om sju dagar med minst 36 timmar sammanhéngande och denna bor forlaggas till
veckoslut. Avvikelser kan géras om man far annat lampligt skydd t. ex. annan ledighet.

Overtidsersattning

Man kan i vissa fall avtala om att tjanstemannen, istéllet for Gvertidsersattning enligt kollektivavtalet,
far hogre 16n och/eller fler semesterdagar. En sadan 6verenskommelse skall vara skriftlig och det bor
framga i sddana fall hur man blivit kompenserad. Sadan 6verenskommelse galler vanligtvis ett
semesterar om man inte kommit 6verens om annat.

OB-ersattning

Man kan traffa 6verenskommelse om att tjanstemannen istéllet fér OB-erséttning enligt
kollektivavtalet far skalig kompensation pa annat satt. Sadan dverenskommelse skall vara skriftlig och
avse ett ar. Efter ett ar bor parterna vardera om kompensationen kan anses vara rimlig utifran
forvantat arbete pa OB-tid och 6verenskommelsen kan alltid fornyas ar efter ar.



Semester

Semesterlagen ger alla ratt till 25 dagars ledighet for semester per ar. Semesterledighet med 16n och
semesterersattning har man ratt till efter intjanade semesterformaner enligt kollektivavtalet.

Om man tréffat dverenskommelse om langre semester n 25 dagar skall detta skrivasin i
anstéallningsavtalet. Om man till exempel 6verenskommit om att istéllet for 6vertidsersattning fa
ytterligare 5 semesterdagar skall det std 30 dagars semester i anstéallningsavtalet.

Betraffande forlaggning av huvudsemestern kan tjinstemannen och arbetsgivaren éverenskomma
att tjanstemannen far forlagga hogst tva veckors sammanhangande semester under tiden juni —
augusti. Traffas sadan 6verenskommelse ska tjanstemannen ha nagon form av kompensation for
detta. Detta kan exempelvis vara &nnu langre semesterledighet eller hdgre 16n eller annan
kompensation som de &r 6verens om.

Stdd och bitrade

Infor forhandling om och ingdende av anstéllningsavtal kan tjansteman, som ar medlem i PGA,
forslagsvis utnyttja det stod som PGA genom Andri Reumert tillhandahaller.
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