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Projektbeskrivning

v’ PGA tar over ledarutbildningarna fran SGF och integrerar dessa i var
utbildningstrappa

v' Projektet har stod fran Riksidrottsforbundet och SGF

v' Tidsplanen ar att omarbetningen och Nya Steg 1 ska sjosattas fullt ut till sdsongen
2026

v’ Steg 2 bor vara klar till sensommaren 2026
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Projektstod fran RF

Vi ar overtygade om att PGA pa ett mer framgangsrikt satt skulle
kunna ta ett stérre utbildningsansvar fér den idrottsliga organisationen
pa klubben dar kvalitet, kompetens och volym gar hand i hand, utan

intressekonflikter. Stodet kommer att ga till att ©ka hastigheten i detta
arbete

- Svenska

Golfforbundet




v’ 7 fragor
3 flervalsfragor, 4 6ppna fragor

v 142 svarande
Alla distrikt representerade

Enkatu ndersakning v Svarsfrekvens
23/11-2024 Flervalsfragor — 99%

Oppna fradgor — 58%




v Fordelning mellan distrikten
Ca 20% syd, vast, 0st och Sthim
15% mitt och 5% norr

v' Antal ledare pa klubben

1% - O
) 56% - 1-5
Sammanfattni 20% - 6-10
00 7% - 11-20
ng oppna 7% - fler an 20
fragor v" Hur ar ledarna utbildade?

25% - Ingen utbildning
22% - SGF GL1

20% - SGF GL1 och GL2
17% - Egen utbildning
16% - Annan utbildning



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
75% har mellan 1-10 ledare i sin verksamhet. Lågt räknat så räknar vi med nästan 300 ledare i Sverige som är engagerade i verksamheter och behöver få utbildning av något slag ��42% har gått antingen bara GL1 eller både GL1 och GL2. Vi har dock flertalet som valt att gå utanför GL och gjort egna enligt de öppna svaren 


Sammanfattni
ng

”Vilka delar av en
Ledarutbildning anser
du ar viktigast for dig i
din verksamhet?”

v Svarsfrekvens
70%

v Ledord
v Pedagogik
v’ Forstaelse
v Motvation

v Praktiska hjalpmedel efterfragas
v' Planering
v Struktur
v' Ovningar



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Ledord som pedagogik, förståelse, motivation beskrevs av 46% av de som svarade på denna frågan. 
Det tillsammans med praktiska hjälpmedel var de stora ledorden för vad våra kollegor tycker är viktigt i utbildningen. 


v Svarsfrekvens
57%

v 30 personer av 81 svarande
Har angivit att de inte kommer ihag den

Sammanfattni tidigare utbildningen och att man inte

anvander den i sin verksamhet.
ng

v' Mer an halften
Hyllar de praktiska delarna i de tidigare
utbildningarna

”Vilka eller vilka delar
av de tidigare GL1- och
GL2-utbildningarna
tycker du var av storst
varde for er
verksamhet?”



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Av 81 svar så svarade 30 personer att de inte kom ihåg utbildningen, använder inte den i sin verksamhet 


v Svarsfrekvens
43%

v 10 personer av 61 svarande
Hade inget att invédnda pa de tidigare

Sammanfattni utbildningarna
ng v 70%

Anger att de inte kommer ihag eller anvander
ord som negativt beskriver sitt forhallande till
de tidigare utbildningarna

”Vilka eller vilka delar
av de tidigare GL1- och
GL2-utbildningarna
tycker du var av minst
varde for er
verksamhet?”



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
10 personer svarade att allt var bra medan 42 av de 61 som svarade på frågan inte hade någon åsikt alls och hade svarat någon av  "Vet ej/meningslösa/använder ej/kommer inte ihåg" på frågan 


v Svarsfrekvens
63%

v Ovningar/praktiska delar

57%
Sammanfattni )
v' Forstaelse/pedagogik
ng 40%

v Ovningsbank
40%

”Om du sjalv skulle
utforma en ny
Ledarutbildning, vilka
tre omraden skulle du
huvudsakligen
fokusera pa?”’



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Det praktiska var överlägset i vad våra kollegor vill se mer av i utbildningar. Ord som övningsbank, progression, exempel på träningspass i olika åldrar och nivåer var återkommande svar och något som vi verkar sakna. 


(o) ) )

Var vision

v' Den lokala PGA Pron ska aga sin Ledarutbildning och inkludera sin verksamhets
DNA i utbildningen pa respektive klubb

v' Fortsatt fokus pa basmotorik och golfspecifika rorelser

v Golfteknik!

Utbildningen pa klubb kommer att tvinga den lokala PGA Pron att kommunicera
verksamhetens tekniska roda trad.

v' Skapa en digital plattform dar vi kan samla allt material samt utveckla en digital
eftertradare till Golfaventyret




Landeryd 23 februari

Pilotutbildningar - Foraldrar- och
Ledarutbildning Steg 1




individer

Varfor spelar barn golf?
Utveckling hos olika

For att:
* triffa nya och befintliga vinner
« det ar roligt
* tréna och vara aktiv
« léra sig nya saker
* utvecklas bade idrottsligt och socialt
* uppleva att man behérskar nigot och f3 utveckias

* fé utmana sig sjaly, sétta mal samt ng dem
* ha golfen som motionsidrott effer tavlingsidrott

'ag har vérldens bssta trdnare som stéttar och hjdlper mig

4. Inget barn ska bli
utsatt for sexuella
Svergrepp

3. Alla barn har ritt till

1. Alla barn ar lika
stéttande vuxna

mycket virda och ska
behandllas med respekt

2. Alla barn har rétt att
tréna och utvecklas pa
sina villkor

Sjélvkénsla

féréldrarnas uppgift att se till

nom livet.

Sjélvkénsla &r medfstt och det &r
att de behéller och stirker den ge

6. Inget barn far bl;

utsatt for mobbing eller I ; . harratat

trakasserier kénna sig delaktiga i sin
forening

5. Inget barn ska blj
Visa Vigen - Prestation ger sjélvkénsla - Klaga inte - Peppa

utsatt for vald

drivkraft

Allt r svért i bérjan - Hjslp med ribban - Héga kray =
Du duger! - Det 5r okej att bli ledsen - Visa och ge karlek!

Foraldrarutbildning

Checklista fér féré'/o’raskap

* Var tillgénglig, lyhérd och fysiskt nérvarande

* Prata med diitt barn och ledaren om hur du bér vara
et vill och om de rimmar med det som trénaren ockss

* Ge rdd och instruktioner om barn,
formediar for att slippa dubbla bu
* Hemmet &r bésta plats for stoof och uppmuntran!

dskap

* Berdm anstréngning och uthallighet
* Héll inne med starka kinslor som besvikelse och Sverdriven stolthet

° Ditt kroppssprak sdger mer an tusen ord!

GOLF-YOUR GAME -OUR PASSION




Ledarutbildning
teg 1

Att vara ledare pa Landeryds GK Landeryy

Ledarteamet 2025 bestsr av:

29 ledare,
12 killar/man
17 kvinnor/tjejer

Golfteknik

Landerye-
/
- ‘

v

Diskutera i grupper

Vad blir viktigast j:
Greppet
Uppstéllningen
Rérelsen

Utbildningstrappan

Riktlinjer fér Trygga Idrottsmiljser

#1 #2
Trygghet Delaktighet

#5
Halsa

#3 #4
Glidje Allsidighet

Skapa trdningspass

Ténk p3 att planera in;
Inledning och uppvérmning
Ovningar
- Avslutning




Pilotutbildning

Reflektioner

"Valdigt bra utbildning och med ett adekvat innehall! Viktigt att ni tar in den tekniska delen
av slagen och att det finns en rod trad. Det gillade jag skarpt! Battre med en tydlig
modell.”

"Det var ett nytt friskt upplagg pa Ledarutbildningen som andades mer PGA framforallt
genom hur ni nu vagar berdra det tekniska sparet och satta mer ramar kring vad som skall
sagas kring olika golfslag rent tekniskt.”

” Utbildningen kanns genomtankt for hur Golfsverige ser ut da klubben maste forma sin
egen utbildning utifran hur golfklubbens verksamhet ser ut. ”

” Jag tycker att den ar jattebra speciellt eftersom det kommer att vara mer information
om golfteknik for ledarna.”

"Jag tycker att ni har hittat en ny struktur som andas PGA speaellt GL1. Att ni pa sa.na
kort tid hittat ett upplagg som kanns genomtan
imponerande

oooooooooooooooooooooooo



Fragor?

PGA

X3
GOLF-YOUR GAME -OUR PASSION




TACK!

hs@pgasweden.com
0708627399




	Bildnummer 1
	Bildnummer 2
	Bildnummer 3
	Bildnummer 4
	Bildnummer 5
	Bildnummer 6
	Bildnummer 7
	Bildnummer 8
	Bildnummer 9
	Bildnummer 10
	Bildnummer 11
	Bildnummer 12
	Bildnummer 13
	Bildnummer 14
	Bildnummer 15
	Bildnummer 16
	Bildnummer 17

