
Vi söker ny Klubbchef/VD Umeå Sörfors GK 

Om Umeå Sörfors GK 
 
Umeå Sörfors GK är fullvärdig medlem i Svenska Golfförbundet, SGF.  
 
Golfbanan är belägen i Sörfors, ca 15 km väster om Umeå, banan är en artonhålsbana av 
parkkaraktär. Dessutom finns ett stort övningsområde med range, övningsbunkrar samt 
puttning- och chippinggreener. 
 
Klubben startade sin verksamhet våren 1992 och sedan 1999 har golfklubben drivits som 
aktiebolag samt förening. Föreningen har idag cirka 1300 medlemmar som trivs i vårt 
nybyggda klubbhus. 
 
Umeå Sörfors GK är även en av tre delägare i Umeå Golfcenter AB som drivs i samarbete 
mellan Umeås golfklubbar. 
 
Umeå Sörfors Golfklubbs övergripande mål 

- Utveckla och driva en attraktiv och hållbar golfklubb som erbjuder medlemmar och gäster 
en golfbana med hög kvalitet samt goda tränings- och utvecklingsmöjligheter. 

- Vara en klubb som utmärks av en familjär stämning som erbjuder alternativa fritidsutbud 
för hela familjen. 

- Klubben ska genomsyras av jämlikhet på alla nivåer så att alla kan känna sig delaktiga 

- Klubben ska bedriva en ungdomsverksamhet som är utvecklande och inspirerande för nya 
medlemmar 

- Klubben ska ta största möjliga hänsyn till natur och miljö 

- Klubben ska i nära dialog med medlemmar, gäster och samarbetspartners skapa de bästa 
förutsättningarna för Umeå Sörfors Golfklubb. 
 

Ditt uppdrag 
 
Som klubbchef i föreningen och VD i aktiebolaget är du navet i vår verksamhet. Du blir 
klubbens ansikte utåt och har ett helhetsansvar för ekonomi, personal och resultat. I rollen 
leder du utvecklingen framåt i nära samarbete med styrelsen, medarbetarna, kommittéerna 
och våra ideella krafter. 



Din roll inkluderar följande: 

- Skapa en tydlig och öppen kommunikation med styrelse, medlemmar, gäster, 
samarbetspartners och omvärlden. 

- Utveckla och stödja medarbetarna i det dagliga arbetet. 

- Förbereda och genomföra styrelsebeslut. 

- Driva marknadsföring, försäljning och vidareutveckla klubbens erbjudanden. 

- Bemanning och utveckling av Umeå Golfcenter AB under lågsäsong. 

Du arbetar alltid med våra uppsatta mål i fokus – att erbjuda en golfupplevelse av högsta 
klass, präglad av omtanke, service och spelglädje. 

Vi söker dig som 
 
- Har erfarenhet av att leda förändrings- och utvecklingsarbete. 

- Har dokumenterad erfarenhet av ledande befattningar med personal- och ekonomiansvar. 

- Har förståelse för marknadsföring och försäljning. 

- Har erfarenhet av strategiska och operativa frågor. 

- Har bakgrund från golfverksamhet – det är meriterande, men inget krav. 

Din personlighet 
 
Vi söker en trygg och engagerad ledare som kombinerar handlingskraft med ödmjukhet. Du 
är positiv, resultatinriktad och inspirerar andra att växa. Vi tror att du är en lagspelare som 
bygger tillit och delaktighet, med förmågan att se både detaljer och helheten. 

För att lyckas i rollen ser vi att du är flexibel, stresstålig och har ett genuint intresse för 
människor. Du skapar mervärde genom dina personliga egenskaper – ditt engagemang, din 
lyhördhet och din förmåga att motivera andra. Har du dessutom ett brett nätverk inom golf 
och näringsliv är det meriterande. 
 
Om tjänsten 
 
Tjänsten är placerad på Sörfors GK och startar enligt överenskommelse. Du rapporterar till 
styrelsen.  
 
Omfattning: Heltid 



Anställningsform: Tillsvidare, provanställning <6månader 
 
Vi lägger stor vikt vid dina personliga egenskaper, då vi tror att rätt personlighet är 
avgörande för att lyckas i rollen och trivas hos oss.  
 
Urval och intervjuer sker löpande, så vänta inte med din ansökan. Sista ansökningsdag är 
den 10 oktober 2025. 
 
Vid frågor om tjänsten kontakta Ordförande Pia Wangberg, 070-695 01 81 
Ansökan med CV och personligt brev skickas till pia@sorforsgk.se 


	Vi söker ny Klubbchef/VD Umeå Sörfors GK
	Om Umeå Sörfors GK
	Ditt uppdrag
	Vi söker dig som
	Din personlighet  Vi söker en trygg och engagerad ledare som kombinerar handlingskraft med ödmjukhet. Du är positiv, resultatinriktad och inspirerar andra att växa. Vi tror att du är en lagspelare som bygger tillit och delaktighet, med förmågan att se...
	För att lyckas i rollen ser vi att du är flexibel, stresstålig och har ett genuint intresse för människor. Du skapar mervärde genom dina personliga egenskaper – ditt engagemang, din lyhördhet och din förmåga att motivera andra. Har du dessutom ett bre...


